Estado de Pernambuco

Ano LXXXV - Recife, terca-feira, 15 de abril de 2008 - N2 70

LEI COMPLEMENTAR N¢ 107, DE 14 DE ABRIL DE 2008.

Institui a Lei Organica da Administracao Tributaria do Estado de Pernambuco, disciplina
as carreiras integrantes do Grupo Ocupacional Administracao Tributaria do Estado de
Pernambuco - GOATE, carreiras especificas de que trata o art. 37, incisos XVIIl e XXIl, da
Constituicao da Republica, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |

Disposicoes preliminares

Art. 12 A Administracao Tributaria, no ambito do Estado de Pernambuco, compreende estrutura
organica propria e o Grupo Ocupacional Administragao Tributéria do Estado de Pernambuco -
GOATE, composto das carreiras de Auditor Fiscal do Tesouro Estadual - AFTE e de Julgador
Administrativo-Tributario do Tesouro Estadual - JATTE, ambas exclusivas de Estado.

Paragrafo unico. Compete, privativamente, a Administragao Tributaria, em especial, as
seguintes atividades essenciais ao funcionamento do Estado:

| - desenvolver e executar a politica tributéaria do Estado;

Il - proceder a tributagéo, a arrecadacgéao e a fiscaliza¢ao dos tributos estaduais;



[l — normatizar os procedimentos relativos ao processo de arrecadacao tributéria;

IV — desenvolver e executar a politica financeira do Estado, compreendendo a contabilidade
publica e o endividamento;

V - normatizar os procedimentos relativos ao processo de elaboracao da legislacao relativa a
programagao e execugao financeiras e a contabilidade publica;

VI — julgar os processos administrativo-tributarios;

VIl — proceder a correigao da Administragéo Tributéria.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar:

| — cargo publico é a unidade basica do quadro, criado por lei, remunerado pelos cofres
publicos, cujo provimento individualiza ao seu ocupante as atribuigdes, garantias, prerrogativas,
direitos, deveres especificos e vencimentos de sua posicao na carreira;

[l — classe € o0 agrupamento de cargos de grau semelhante de atribui¢des, dispostos
hierarquicamente, segundo as exigéncias de capacitacdo e especializagao indispensaveis ao
desempenho das atividades que Ihe sado afetas, constituindo, na hipétese de cargo estruturado
em série de classes, a linha de promocao do servidor;

[ll — referéncia é a posigao distinta na classe, aplicavel aos cargos como retribuicao financeira
pelo seu efetivo exercicio, constituindo o vencimento-base e a linha de progressao do servidor
na classe;

IV — série de classes é o conjunto de classes do mesmo género de atividades funcionais,
dispostas hierarquicamente segundo as exigéncias de escolaridade, capacitagéao e
especializacao indispensaveis ao desempenho das atividades pertinentes, constituindo a linha
de promogao do servidor na carreira;



V — grupo ocupacional é o conjunto de cargos que integram a Administracao Tributaria;

VI — carreira é o agrupamento de cargos, estruturados em classe Unica ou série de classes, de
natureza ocupacional semelhante, dispostos em ordem crescente, segundo o grau de
complexidade e a responsabilidade das atividades que Ihe sao inerentes.

CAPITULOII

Organizacao da Administrag¢ao Tributaria do Estado de Pernambuco

Art. 3° A Administragéo Tributaria reger-se-a pelos principios consubstanciados na Constituicao
da Republica e na Constituicdo do Estado, especialmente os da legalidade, supremacia do
interesse publico, impessoalidade, eficacia, eficiéncia, preservacao de sigilo, moralidade,
probidade, motivacao, razoabilidade, publicidade, unidade e justica fiscal.

Art. 4° A Administragéao Tributaria compete exclusivamente a Secretaria da Fazenda do Estado
de Pernambuco, 6rgao da Administracdo Direta Estadual, e a servidores titulares de cargos do
GOATE, sendo vedada a celebracdo de convénios ou acordos de qualquer natureza que
possam implicar:

| - delegacao, direta ou indireta, das atividades previstas nesta Lei Complementar a outros
6rgaos ou entidades publicos ou privados, ou a servidor de outras carreiras;

Il - quebra ou risco de quebra do sigilo de informagdes fiscais;

[l - terceiriza¢do das atividades desenvolvidas pelas carreiras tratadas nesta Lei
Complementar.

Art. 5° Os cargos comissionados e as fungdes gratificadas da Secretaria da Fazenda,
relacionados com as atividades de tributagao, fiscalizagéo, arrecadacao e politica financeira,
serdo preenchidos, exclusivamente, pelos titulares de cargos do GOATE.



Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se, igualmente, ao aposentado em cargo
previsto nesta Lei Complementar.

Art. 6° A Administragao Tributaria atuara de forma integrada com a da Unido, do Distrito
Federal, dos demais Estados e Municipios, sendo permitido o compartilhamento de cadastros e
de informagdes econdmico-fiscais, na forma estabelecida em lei complementar ou em acordo
celebrado pelos entes federativos.

Art. 7° A precedéncia da Administragao Tributaria e dos titulares de cargos do GOATE, dentro
de sua area de competéncia e circunscricao, sobre os demais setores administrativos,
garantida pelo art. 37, inciso XVIII, da Constituicao da Republica, manifesta-se da seguinte
forma:

| - preferéncia da pratica de qualquer ato de sua competéncia, inclusive o exame de
mercadorias, livros, documentos, quaisquer meios de transporte e outros efeitos fiscais, nos
casos de agdes conjuntas ou concomitantes entre agentes do poder publico;

Il — prioridade da apuragédo e do lancamento dos créditos tributarios, bem como da instrucdo de
processo administrativo-tributario, relativamente a fatos, situagdes, documentos, papéis, livros
e outros efeitos fiscais;

[ll — recebimento de informagdes de interesse fiscal oriundas de érgaos e entidades da
Administragéo Publica, dos contribuintes e das instituigdes financeiras.

CAPITULO Il

Carreiras do GOATE - Estrutura, ingresso e movimentacao

Art. 82 O Grupo Ocupacional Administracdo Tributaria do Estado de Pernambuco — GOATE é
composto de:

[-1.361 (um mil, trezentos e sessenta e um) cargos de Auditor Fiscal do Tesouro Estadual -
AFTE;



Il - 15 (quinze) cargos de Julgador Administrativo-Tributario do Tesouro Estadual - JATTE.

§ 12 A distribuicao do quantitativo de cargos previstos no inciso | deste artigo sera efetivada por
area de atividade, Regido Fiscal e Municipio, conforme o caso, nos termos e condi¢des
previstos em decreto.

§ 2° Nas hipoteses de vacéancia na carreira de AFTE, as vagas serdo consideradas ocorridas
na referéncia inicial de cada classe.

Art. 92 Os cargos de AFTE séao estruturados em série de classes, compreendendo as seguintes
classes e quantitativos, observado o disposto no art. 61:

| - Auditor Fiscal do Tesouro Estadual — AFTE I, 815 (oitocentos e quinze) cargos;

Il - Auditor Fiscal do Tesouro Estadual — AFTE Il, 546 (quinhentos e quarenta e seis) cargos.

Paragrafo Unico. A classe de AFTE | é composta das referéncias 1 a 8 e a de AFTE Il, das
referéncias 9 a 16.

Art. 10. Os cargos de JATTE séo estruturados em classe Unica, compreendendo as referéncias
9al6.

Art. 11. O ingresso nos cargos das carreiras de que trata esta Lei Complementar far-se-a,
exclusivamente, por concurso publico, na primeira referéncia da classe | ou da classe Unica,
conforme o cargo.

§ 12 A Administragao Tributaria devera efetuar estudos a fim de verificar a viabilidade financeira
e a conveniéncia administrativa de realizag@o de concurso publico sempre que houver vacancia
de, pelo menos, 20% (vinte por cento) dos cargos de cada carreira.



§ 2° As vagas serao fixadas por area de atividade, dentro de cada Regiao Fiscal, na forma
estabelecida no edital do concurso.

§ 32 O concurso para AFTE somente sera realizado para preencher até 10% (dez por cento)
dos cargos integrantes da carreira, podendo ser realizados novos concursos para o
preenchimento total das vagas remanescentes.

Art. 12. O concurso para AFTE sera de provas, com exigéncia de graduagao superior, em
curso reconhecido pelo Ministério da Educagéo, a ser realizado em duas etapas:

| - a primeira etapa constara de processo seletivo, do qual fardo parte provas de conhecimento,
com carater eliminatorio e classificatorio, que habilitara candidatos para o ingresso na segunda
etapa;

Il - a segunda etapa constara de curso de formacao, com carater eliminatorio, que habilitara
candidatos para efeito de nomeacao.

§ 1°Sera considerado aprovado na primeira etapa o candidato que obtiver, pelo menos, a nota
minima estabelecida no edital e cuja classificacdo esteja compreendida no nimero de vagas
nele fixado.

§ 2° 0O curso de formagao tem a finalidade de transmitir ao candidato os conhecimentos
necessarios ao exercicio do cargo, sendo coordenado pela Escola Fazendaria - ESAFAZ.

§ 3°Durante o curso de formacao, o candidato fara jus a uma bolsa equivalente a 80% (oitenta
por cento) do vencimento-base da primeira referéncia da classe AFTE I.

Art. 13. O concurso para JATTE sera de provas e titulos, com exigéncia de graduacao superior
em curso de Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacao, observando-se, no que couber,
o disposto no art. 12.



§ 1° Aos titulos mencionados neste artigo, sera atribuido carater exclusivamente classificatorio.

§ 2° Durante o curso de formacao, o candidato fara jus a uma bolsa equivalente a 80% (oitenta
por cento) do vencimento-base da primeira referéncia da classe Unica do cargo.

Art. 14. Os servidores nomeados para os cargos previstos nesta Lei Complementar serao
submetidos, durante o estagio probatorio, a avaliagéo especial de desempenho, por comissao
instituida para essa finalidade, com vistas a aferir a aptidao para o exercicio do cargo.

Paragrafo tnico. Como requisito para cumprimento do estagio probatorio, sera exigida também
a participagao do servidor em cursos e treinamentos constantes do programa de capacitagéo
de que trata esta Lei Complementar.

Art. 15. O exercicio inicial do servidor nomeado para o cargo de AFTE ocorrera de acordo com
o critério interior-capital e por area de atividade dentro de cada Regiao Fiscal, respeitada a
opcao do servidor e a ordem de classificagdo no respectivo concurso e atendidos os demais
critérios estabelecidos no edital.

§ 1° A movimentagéo subseqiente do AFTE ocorrera por meio dos seguintes institutos, a
serem disciplinados em decreto:

| - remanejamento - processo de alocacdo que visa a atender as necessidades de pessoal na
area de atividade da Administracdo Tributaria, a ser efetuado, preferencialmente, no sentido
interior-capital, observada a opcao do servidor e a ordem de preferéncia, por classe e por area
de atividade, a ser definida de acordo com critérios previamente determinados;

Il - selegéo - processo de alocagao que visa a atender as necessidades de pessoal dos érgéaos
da Secretaria da Fazenda, considerando os requisitos previamente estabelecidos;

[l - rodizio - processo de alocagé@o que proporciona a movimentacao de servidores de uma
mesma area de atividade;



IV - permuta - processo de alocagéo, no ambito da mesma Regido Fiscal, de interesse mutuo
de servidores, precedido de autorizacdo das chefias envolvidas e do Secretario ou dos
Secretarios Executivos da Fazenda;

V - remogéo - processo de alocacao, de oficio, a ser utilizado, excepcionalmente, para atender
aos interesses da Administracao Tributaria.

§ 2° O remanejamento de que trata o § 19, inciso |, deste artigo podera ser feito no sentido
capital-interior, para cumprimento da distribuicdo do quantitativo de vagas por Regiao Fiscal.

§ 32 Na hipétese do § 19, incisos | e lll, a ordem de preferéncia entre os servidores para
escolha das vagas existentes, por classe e area de atividade, em cada Regiao Fiscal, dar-se-a
com a observancia, sucessivamente, dos seguintes critérios:

| — maior referéncia na classe;

[l — maior tempo de efetivo exercicio na classe;

[l - maior tempo de efetivo exercicio na carreira;

IV — melhor classificacdo no concurso;

V — maior idade;

VI — maior prole.



§ 4° Ao titular de cargo do GOATE, quando eleito diretor ou delegado sindical, fica assegurado
0 exercicio de suas fungbdes em érgéo fazendario localizado em local de trabalho compativel
com o cargo para o qual tenho sido eleito, respeitada a opcao do servidor.

CAPIiTULO IV

Servidores titulares de cargos do GOATE

Secao |

Garantias e prerrogativas

Art. 16. Sao garantias dos titulares de cargos do GOATE:

| - politica de gestao de pessoas, com vistas a garantir o aperfeicoamento do desempenho das
atribuicées do cargo;

[l - autonomia técnica e independéncia no exercicio de suas fungdes, observando-se o
planejamento da Administragéo Tributaria;

[l - estrutura de carreira que assegure desenvolvimento funcional em bases técnicas e
profissionais;

IV - remuneracao compativel com a complexidade das atribuicdes do cargo;

V —movimentacdo mediante critérios objetivos, nos termos do art. 15;

VI - perda do cargo apenas nas hipdteses previstas no art. 41 da Constituicao da Republica;



VIl - assisténcia judiciaria provida pela Procuradoria Geral do Estado - PGE, mediante
solicitacao da autoridade fazendaria competente, em razdo de ato legalmente previsto,
praticado no exercicio de suas fungdes.

Art. 17. Sao prerrogativas dos titulares de cargos do GOATE, no exercicio de suas fungoes,
dentre outras previstas em lei:

| — ndo ser constrangido, por qualquer modo ou forma, a agir em desconformidade com a
legislacao;

[l —ter livre acesso a 6rgao ou entidade de direito publico ou privado, aos meios de transporte,
a mercadorias, a livros e a documentos, contabeis ou nao, a equipamentos e a informagdes de
interesse fiscal;

[Il — proceder, com exclusividade, a constituicao do crédito tributario pelo langamento, no
ambito da respectiva competéncia;

IV - ter seus atos analisados por corregedoria propria, composta por titulares de cargos do
GOATE;

V —ter a prisdo ou detengao imediatamente comunicada ao Secretario da Fazenda, sob pena
de responsabilidade do executor que deixar de fazé-lo.

VI — solicitar o apoio das autoridades judiciais para viabilizar o pleno exercicio de suas funcdes
legais, inclusive para busca e apreensao de mercadorias, computadores, softwares, livros e
documentos, contabeis ou n&o, considerados necessarios a instrugao do processo fiscal;

VIl — obter informacdes e certiddes das autoridades competentes e requisitar as diligéncias
necessarias ao desempenho de suas funcoes;



VIl — ter garantida a colaboragéo das autoridades, bem como requisitar o auxilio da forca
publica, com o objetivo de assegurar o pleno exercicio de suas fungoes;

IX — ter precedéncia sobre os demais setores da Administracdo Publica, no desempenho de
suas funcdes e dentro de sua &rea de competéncia e circunscri¢cao, na forma do art. 37, inciso
XVIII, da Constituicao da Republica;

X - ingressar, mediante identificacdo, em qualquer recinto sujeito a fiscalizagao de tributos
estaduais, quando no exercicio de suas atribuicoes;

XI - portar carteira funcional, expedida por autoridade competente, na qual conste,
expressamente, a indicacao das prerrogativas constantes dos incisos VIl a X deste artigo.

Secao ll

Direitos, deveres e vedacées

Art. 18. Sao direitos dos titulares dos cargos do GOATE, dentre outros previstos em lei:

| — licenca para desempenho de mandato classista, com direito a percepcao integral da
remuneragao, sendo o afastamento considerado de efetivo exercicio, observando-se os
seguintes quantitativos maximos:

a) 05 (cinco) servidores para sindicato;
b) 02 (dois) servidores para associacoes;

¢) 01 (um) servidor para a federagé@o nacional;

Il — licenca para tratamento de saude, licenca por motivo de doenca em pessoa da familia e
licenca para adocéo, concedidas nos termos e condi¢des previstos no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Pernambuco - Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e
alteracdes, com direito a contagem do tempo de afastamento para todos os efeitos legais;



[ll - licenga para atividade politica, concedida nos termos da legislagéo eleitoral, com direito a
percepcao dos vencimentos, nos termos do art. 41, sendo o afastamento considerado de
efetivo exercicio.

§ 1° Para fins do disposto no inciso Il do caput, o afastamento decorrente de licenga por motivo
de doenca em pessoa da familia somente sera considerado de efetivo exercicio nas hipoteses
em que for remunerado com a totalidade dos vencimentos previstos no art. 41.

§ 2° O servidor licenciado nos termos do inciso Il do caput devera apresentar a Secretaria da
Fazenda o registro de sua candidatura, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis do respectivo
recebimento, sob pena de devolucao dos valores percebidos a titulo de remuneragéo, sem
prejuizo de outras san¢des administrativas cabiveis.

Art. 19. Aos titulares dos cargos do GOATE também é assegurado, quando aposentados, o
direito de portarem documento de identificagéo especifico expedido pela Secretaria da
Fazenda, em modelo préprio, definido em portaria.

Art. 20. Sao deveres dos titulares dos cargos do GOATE, dentre outros previstos em lei:

| - zelar pela fiel execugéo dos trabalhos da Administracéo Tributéria e pela correta aplicacao
da legislagéo;

Il - observar o sigilo funcional quanto aos procedimentos em que atuar;

[ll — buscar o aprimoramento continuo, visando, em especial, ao aperfeicoamento de seus
conhecimentos da legislacao tributéria, financeira e administrativa;

IV - exercer com zelo e dedicagéo as atribuicdes do cargo, observada a legislagéo pertinente;



V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VI - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedigao de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes
de interesse pessoal, nos termos da legislacao pertinente;

VIl - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razéo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e pela conservacao do patriménio publico;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representacéo de que trata o inciso Xll sera encaminhada pela chefia
imediata e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-
se ao representado ampla defesa.



Art. 21. Além de outras vedagobes previstas em lei, aos titulares de cargos do GOATE é vedado:

| - referir-se de modo depreciativo, em informacao, parecer ou despacho as autoridades ou
atos da Administragao Publica, podendo, porém, em trabalho assinado criticad-los do ponto de
vista doutrinério ou da organizacao do servigo;

I - retirar, sem prévia autorizagéo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
Secretaria da Fazenda;

[l - praticar usura em qualquer de suas formas;

IV - cometer a pessoa estranha ao servico, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
encargo que lhe competir ou a seus subordinados, bem como cometer a qualquer servidor
atribuicdo nao inerente ao cargo por ele ocupado;

V - receber, direta ou indiretamente, remuneragéo de empresas que prestem servicos a
Administracdo Publica;

VI - coagir ou aliciar subordinados para filiarem-se a partido politico, associacao profissional ou
sindical;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo comissionado ou fungéo gratificada, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil, que ndo sejam titulares de cargos do
GOATE;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros;

IX - participar de geréncia ou administragao de sociedade privada, personificada ou néo, salvo
a participagao nos conselhos fiscal e de administragao de empresas ou entidades em que o
Estado detenha, direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou em sociedade



cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros, bem como exercer comeércio,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a 6rgaos ou entidades da Administracao
Publica, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

Xl - receber vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes, bem como
presentes em valor superior aquele estabelecido em ato normativo especifico;

XII - utilizar, em atividades particulares, recursos humanos ou materiais alocados na Secretaria
da Fazenda;

Xl - desempenhar quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do cargo ou da fungao
que ocupa e com o respectivo horario de trabalho;

XIV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Art. 22. Além das vedagdes inerentes a sua condig@o de servidor publico, é vedado ao titular de
cargo do GOATE, ainda que afastado ou licenciado a qualquer titulo, prestar assessoria ou
consultoria, inclusive juridica, em matéria tributéria, contabil ou financeira, exceto quando
previsto na sintese de atribuigbes do seu cargo.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao aposentado.

Art. 23. E vedada a cessao dos titulares de cargos do GOATE, ressalvadas as hipéteses
constantes de lei estadual especifica sobre a matéria e desde que observados os critérios e as
condicdes previstos em decreto, bem como respeitado o limite maximo de 5% (cinco por cento)
do quantitativo dos cargos de que trata esta Lei Complementar.

Secao lll

Atribuicoes



Art. 24. As atribuicdes dos cargos do GOATE séo as constantes do Anexo | desta Lei
Complementar.

Paragrafo Gnico. E nulo de pleno direito todo e qualquer ato constante do Anexo | desta Lei
Complementar que venha a ser praticado por pessoa nao titular dos cargos de AFTE e JATTE.

Secao IV
Politica de Recursos Humanos
Art. 25. Além dos direitos, vantagens, garantias e prerrogativas inerentes ao servidor publico,

fica assegurada aos titulares de cargos do GOATE a instituicdo de uma Politica de Recursos
Humanos, que contemple:

| — aperfeicoamento proficiente, por meio de cursos especificos;

Il — condigdes de trabalho compativeis com as atribuicées dos cargos de que trata esta Lei
Complementar;

[ll — programa de preparagao para inatividade, destinado aos servidores em vias de
aposentacao.

Art. 26. Observado o interesse da Administragéo Tributéria, e sem prejuizo de vencimentos,
vantagens ou quaisquer direitos inerentes ao cargo, conceder-se-4 ao titular de cargos do
GOATE licenca para:

| — participar de cursos de aperfeicoamento e estudos, bem como comparecer a seminarios ou
congressos no Pais ou no exterior;

Il — ausentar-se do Pais em missao oficial.



§ 1°A licenca a que se refere o caput somente sera concedida mediante a adogéo de critérios
definidos em lei, que assegurem a participagédo de qualquer titular de cargo do GOATE, sendo
considerada como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 2°Os eventos mencionados no inciso | deste artigo deverao ter ampla divulgagao entre os
servidores e objetivarao melhor aproveitamento no servigo publico.

§ 32 Em relacao a eventos de curta duragao realizados na mesma localidade onde o servidor
exerce suas funcoes, sera concedida simples dispensa do servico, pelo tempo necessario a
freqliéncia regular do evento.

§ 4° Nao sera concedida a licenca a que se refere o caput ao titular de cargo do GOATE em
estagio probatorio, podendo este ser dispensado do servigo na hipdtese prevista no § 3° deste
artigo.

Secao V

Desenvolvimento funcional

Art. 27. O desenvolvimento funcional do servidor dar-se-a por progressao e promogao, no
cargo de AFTE, e por progressao, no cargo de JATTE, mediante a aplicagdo dos critérios de
antiguidade e merecimento, nos termos disciplinados em decreto.

§ 1° Para efeito de progresséo, havera aplicacao do critério de merecimento.

§ 2° Para efeito de promocéao, serdao observados, alternadamente, os critérios de merecimento
e antiguidade.

§ 32 O merecimento sera aferido mediante avaliagdo do desempenho funcional do servidor.

§ 4° A antiguidade sera aferida pelo tempo de efetiva permanéncia do servidor na classe.



Art. 28. A progressao funcional consiste na mudancga do servidor da referéncia em que se
encontra para a imediatamente superior dentro da mesma classe.

Art. 29. As progressdes serao realizadas anualmente, em data definida em portaria do
Secretério da Fazenda.

§ 12 O quantitativo de vagas para progressao sera em namero equivalente a 90% (noventa por
cento) do total dos servidores da referéncia.

§ 2° Seréao habilitados a progressao os servidores que cumprirem o intersticio minimo de 12
(doze) meses na referéncia e que obtiverem resultado satisfatério na avaliacao de
desempenho.

§ 32 A pontuacao final do servidor sera obtida pela nota da avaliacao de desempenho.

§ 4° Serao progredidos os servidores que obtiverem as melhores classificagbes na avaliagcao
de desempenho, da maior para a menor nota, observado o disposto no § 1° deste artigo e
respeitado o disposto no paragrafo Unico do art. 35.

§ 5° O servidor serd progredido automaticamente quando se habilitar pela terceira vez
consecutiva na mesma referéncia sem ter sido progredido.

Art. 30. A promogéo funcional consiste na passagem do servidor da ultima referéncia da Classe
| para a primeira referéncia da Classe |I.

Art. 31. As promocgodes deverao ser realizadas anualmente, em nimero equivalente as vagas
existentes na Classe Il, em data a ser definida em portaria do Secretario da Fazenda.

Art. 32. Serdo habilitados a promog¢ao, por merecimento e por antiguidade, os servidores que
tenham:



| — apresentado diploma ou certificado de conclusédo de curso superior reconhecido, expedido
por instituicdo de ensino superior oficial ou legalmente reconhecida;

Il — cursado a grade curricular de que trata esta Lei Complementar, cuja avaliacao sera
considerada na pontuagéo final da avaliacdo de desempenho;

[l - cumprido o intersticio minimo de 12 (doze) meses na ultima referéncia da Classe |;

IV - obtido resultado satisfatério na avaliagdo de desempenho.

Paragrafo tnico. Nao concorrerao ao processo de habilitacdo de que trata o caput os
servidores que tiverem sofrido, nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data da promogao,
punicao disciplinar de repreensao, suspensao ou destituicao de funcao, resultante de inquérito
administrativo, observadas, ainda, as restrigcdes previstas no Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Pernambuco.

Art. 33. Nas promocdes por merecimento, as vagas serdo preenchidas pelos servidores
habilitados que obtiverem as melhores notas na avaliagéo de desempenho.

Art. 34. Nas promog¢des por antiguidade, as vagas serdo preenchidas pelos servidores
habilitados que apresentarem maior tempo de exercicio na classe.

Art. 35. O servidor somente concorrera ao desenvolvimento funcional apds o cumprimento do
estagio probatorio.

Paragrafo unico. Na primeira progressao do servidor apds o estagio probatério, serao
contemplados todos os que se habilitarem, nos termos desta Lei Complementar.



Art. 36. Nas progressoes, havendo empate na classificagao final, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, sucessivamente:

| - maior tempo de exercicio na referéncia;

[l — maior tempo de exercicio na classe;

[l — maior tempo de exercicio na carreira;

IV - melhor classificacdo no concurso;

V — maior idade;

VI - maior prole.

Art. 37. Nas promocdes, para efeito de desempate, serdo aplicados os critérios previstos nos
incisos lll a VI do art. 36, na ordem ali estabelecida.

Secao VI

Capacitacao profissional e avaliacdao de desempenho

Art. 38. A capacitacéo profissional dos titulares de cargos do GOATE dar-se-a mediante a
instituicao de programa permanente de capacitacao, que contemplara grade curricular, a ser
implementado nos termos e condi¢des previstos em decreto.

Paragrafo unico. A participagéo do servidor no programa permanente de capacitagao constitui
condicao essencial para o seu desenvolvimento na carreira.



Art. 39. O Poder Executivo, mediante decreto, instituira sistema de avaliagdo de desempenho
funcional para os titulares de cargos do GOATE, que consistira na verificagao sistematica e
formal da atuacao do servidor no exercicio das atribuicbes do cargo que ocupa, bem como do
seu aperfeicoamento técnico.

Art. 40. O sistema de avaliagédo de que trata o art. 39 observara o seguinte:

| - contemplara comisséo especifica de avaliagéo funcional, com a participacao de
representantes do sindicato da categoria, que emitird parecer conclusivo nos processos de
avaliagao, garantindo a sua contestacao e o contraditério;

[l — propiciara a aferigdo do desempenho do servidor, mediante dados objetivos, garantindo seu
acesso ao resultado da avaliagao;

[ll — valorizara o aperfeigoamento técnico do servidor;

IV - fornecerd, em especial, subsidios para identificar e corrigir deficiéncias no processo
seletivo por concurso publico, para identificar necessidades de capacitagao, para ajustar o
servidor ao desempenho das atribuicdes do cargo e para redefinir atribuicdes dos cargos do
GOATE.

CAPITULO V

Vencimentos, vantagens e indenizacoes

Secao |

Vencimentos

Art. 41. Compdem os vencimentos dos titulares dos cargos do GOATE as seguintes parcelas:



| — vencimento-base, cujos valores sdo os constantes do Anexo Il, aos quais se incorporara o
valor da parcela mencionada no art. 7°, inciso I, da Lei n® 11.333, de 03 de abril de 1996, e
alteracoes;

Il — Gratificagdo por Resultados do GOATE — GRG;

[l - participacdo no ingresso de receita proveniente de multas relativas a impostos estaduais.

§ 12 O vencimento-base constitui a parte fixa da estrutura remuneratéria dos cargos do
GOATE.

§ 2° A Gratificacao por Resultados do GOATE — GRG e a participagao no ingresso de receita
proveniente de multas constituem a parte variavel da estrutura remuneratéria dos cargos do
GOATE.

Subsecao |

Gratificacao por Resultados do GOATE - GRG

Art. 42. Fica instituida a Gratificagdo por Resultados do GOATE — GRG, a ser atribuida aos
titulares dos cargos do GOATE em efetivo exercicio na Secretaria da Fazenda e aqueles que
forem cedidos nos termos desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A GRG nao sera utilizada para fins de avaliagdo de desempenho prevista no
art. 41, § 12, inciso Ill, da Constituicdo da Republica.

Art. 43. Para efeito de concessao da gratificacdo de que trata o art. 42, serdo observadas as
seguintes normas:



| - sua atribui¢éo fica condicionada ao resultado do desempenho da Secretaria da Fazenda e o
seu pagamento sera proporcional a obtencao das metas estabelecidas, observado o disposto
nesta Lei Complementar;

I - fica assegurada a fruicao da GRG, aplicando-se o disposto no inciso 1V, nas seguintes
hipoteses:

a) férias;

b) convocacao para juri e outros servigos obrigatérios por lei;

¢) licenga-prémio;

d) licenga para tratamento de salde, nos termos previstos no art. 18;

e) licenca por motivo de doenca de pessoa da familia, nos termos previstos no art. 18;

f) licenca a gestante e licenca-paternidade;

g) licenga para adocéao;

h) freqiiéncia, como docente ou discente, em curso de interesse da Administracao Tributaria;

i) participacao em comissao de inquérito ou sindicancia;

j) licenca para desempenho de mandato em entidade de representacao classista da categoria,
nos termos do art. 18;



l) licenga para atividade politica ou exercicio de candidatura a cargo eletivo, nos termos de
legislagéo eleitoral e do art. 18;

m) cessao do servidor, nos termos do art. 23;

[ll — o valor a ser percebido sera considerado de forma isolada e autbnoma, vedada a sua
utilizagé@o para fins de cémputo de qualquer vantagem ou indenizagao, independentemente de
sua natureza ou denominacgéao, exceto para célculo de gratificacdo natalina e de abono de
férias;

IV - fica assegurado aos inativos o direito a sua percepcao mensal, sendo o valor a ser
percebido determinado pela aplicagéo do percentual médio auferido pelos servidores em
atividade, sobre os valores relativos ao vencimento-base, respeitada a respectiva referéncia
salarial.

Art. 44. A GRG seréa decorrente da combinacao dos resultados obtidos nos seguintes niveis de
desempenho:

I - Nivel Institucional - consecug¢éao dos resultados governamentais de responsabilidade da
Secretaria da Fazenda - SEFAZ, relacionados com o seu objetivo institucional;

Il - Nivel Gerencial - consecucao dos resultados gerenciais relacionados com o desempenho
das unidades administrativas da SEFAZ.

§ 12 Os resultados serdo estabelecidos com base em indicadores de desempenho e apurados
de forma coletiva, observado o seguinte:

| - os resultados institucionais seréo apurados pelo resultado do esfor¢o conjunto de todos os
titulares de cargos do GOATE em exercicio na SEFAZ;



Il - os resultados gerenciais serdo apurados em funcéo do esforgo conjunto dos beneficiarios a
que se refere o inciso |, na respectiva unidade administrativa onde tenham exercicio;

[l - os resultados seréo fixados para cada bimestre, por indicador de desempenho,
estabelecendo-se valores maximos e minimos, a partir dos quais serao definidos os
percentuais a serem percebidos a titulo de GRG;

IV - os resultados institucionais deverao ser estabelecidos de forma a garantir o
autofinanciamento da GRG;

V - a obtencéo dos resultados sera apurada em cada bimestre, de forma cumulativa nos meses
integrantes do referido bimestre;

VI - os objetivos governamentais serdo estabelecidos em decreto, podendo, quanto aos
gerenciais, 0 seu detalhamento e a definicdo das unidades administrativas ser feitos mediante
portaria do Secretério da Fazenda.

§ 2° Os valores a serem percebidos a titulo de GRG, no Nivel Institucional e no Nivel Gerencial,
serdo calculados em fungao da média ponderada dos percentuais de obtencao do resultado em
cada indicador de desempenho, observando-se o seguinte:

| - cada indicador de desempenho tera um peso em relagéao ao respectivo Nivel de
Desempenho, se Institucional ou Gerencial, para efeito de célculo da média ponderada referida
neste paragrafo;

Il - os valores a serem percebidos serdo apurados no primeiro més subsequiente ao bimestre
de referéncia e serdo pagos até o segundo més subseqliente ao mencionado bimestre;

[l - o valor a ser percebido a cada bimestre, em funcao da obtencao de resultados, sera
calculado sobre o vencimento-base e sera obtido pela interpolagdo ou extrapolagédo, conforme
o0 caso, tomando-se como parametros a meta piso e a meta de referéncia, que corresponderao,
respectivamente, a zero e a trinta e seis por cento do vencimento-base;



IV - do valor devido nos termos do inciso Ill, 50% (cinqiienta por cento) serdo pagos com base
na obtengao dos resultados estabelecidos no Nivel Institucional e 50% (cinqlienta por cento) no
Nivel Gerencial.

§ 32 O percentual resultante do desempenho no Nivel Institucional servird de limite para o
percentual alcangado no Nivel Gerencial.

Art. 45. O disposto nesta Subsecgéao é extensivo aos aposentados e pensionistas dos cargos do
GOATE.

Subsecao Il

Participacao no ingresso de receita proveniente de multas

Art. 46. A participacdo no ingresso de receita proveniente de multas relativas a impostos
estaduais correspondera a 30% (trinta por cento) do total dessa receita, recolhido mensalmente
ao Estado.

§ 1° O percentual referido neste artigo sera distribuido igualmente entre os seguintes
beneficiarios, independentemente da respectiva referéncia, respeitado, de forma individual, o
limite de remuneragéo aplicavel aos cargos do GOATE:

| —titulares de cargos do GOATE, desde que em efetivo exercicio na Secretaria da Fazenda,
ou nas hipoteses previstas no art. 43, inciso Il;

Il — aposentados e pensionistas de cargos do GOATE.

§ 2° Os valores de que trata 0 § 12 integrarao a base para o célculo da gratificacao natalina e
do abono de férias.



Secao ll

Vantagens

Art. 47. Além das vantagens previstas na Constituicdo da Republica e na Constituicdo do
Estado de Pernambuco, serdo asseguradas aos titulares de cargos do GOATE as seguintes
vantagens de natureza pecuniaria:

| — Gratificacdo de Risco de Vida, pelo desempenho de atividades externas de fiscalizagao de
tributos, no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento-base;

Il — Gratificacdo de Operacgdes Fiscais, em funcdo da Regido Fiscal onde o servidor
desempenhar suas atividades externas de fiscalizagao de tributos, nos seguintes percentuais
sobre o vencimento-base:

a) 3% (trés por cento), quando em exercicio na | Regido Fiscal;

b) 9% (nove por cento), quando em exercicio na Il Regido Fiscal;

c) 15% (quinze por cento), quando em exercicio na Ill Regiao Fiscal;

[ll — Gratificagédo de Administracao Fiscal, pelo desempenho de atividades internas relativas a
administragéao fiscal, abrangendo, inclusive, o julgamento de processos, da Secretaria da
Fazenda;

IV — Gratificacdo de Responsabilidade Fiscal, pelo desempenho de atividades relativas a
administracao financeira do Tesouro Estadual.

§ 12 Somente havera percepgao cumulativa das gratificagbes de que tratam os incisos | e Il.



§ 2° As gratificacoes de que tratam os incisos Ill e IV corresponderdo a aplicagao dos seguintes
percentuais sobre 0 vencimento-base:

| — 8% (oito por cento), quando em exercicio na | Regido Fiscal;

Il — 14% (quatorze por cento), quando em exercicio na Il Regido Fiscal;

[l —20% (vinte por cento), quando em exercicio na Il Regido Fiscal.

§ 3° As gratificagdes previstas neste artigo aplica-se o disposto no art. 43, inciso Il, alineas "a"

a'"j".

Secao Il
Indenizacoes

Auxilio combustivel, ajuda de custo e diarias

Art. 48. O titular de cargo do GOATE que se deslocar de sua sede de trabalho, utilizando
veiculo préprio, no desempenho das atividades de fiscalizacao, inclusive diligéncia fiscal e de
arrecadagao tributarias, faré jus ao ressarcimento das despesas com combustivel, observados
os limites e as demais normas estabelecidas em decreto.

Art. 49. Sera concedida a ajuda de custo, calculada sobre os vencimentos, nos termos do art.
41, ao servidor que for designado, de oficio, para servir em nova sede, inclusive para o
exercicio de cargo comissionado ou funcao gratificada, desde que impligue mudanca de
domicilio, devidamente comprovada.

Paragrafo unico. A ajuda de custo destina-se, exclusivamente, a compensar as despesas de
instalacao do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com
mudanca de domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagéo, a
qualquer tempo, no caso de o conjuge, ou companheiro que detenha também a condicao de
servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.



Art. 50. A concessao de diarias aos titulares de cargos do GOATE obedecera ao
disciplinamento geral do Estado.

CAPITULO VI

Disposicoes transitorias e finais

Art. 51. Para fins de desenvolvimento funcional nas carreiras de que trata esta Lei
Complementar, sera adotado o sistema provisorio de avaliagdo de desempenho, enquanto nao
instituido o sistema de avaliagdo do desempenho funcional definitivo, o qual s6 sera adotado
como critério de merecimento apds 1 (um) ano de sua implementagéo.

Art. 52. Enquanto ndo implementada a grade curricular prevista nesta Lei Complementar, as
promoc¢des dos AFTEs seréo efetuadas com base em curso de formacgéo especifico,
coordenado pela Escola Fazendéaria — ESAFAZ.

Art. 53. Os titulares de cargos do GOATE, enquanto cedidos a Secretaria Especial da
Controladoria Geral do Estado - SECGE, nos termos da Lei n® 13.207, de 19 de janeiro de
2007, faréao jus:

| - aos vencimentos de que trata o art. 41, bem como a gratificacao prevista no art. 47, inciso
IV;

Il — & avaliacdo de desempenho funcional, para efeito de promoc¢ao e progressao, nos termos
desta Lei Complementar;

[l — quando de seu retorno a Secretaria da Fazenda, a garantia de exercicio no 6rgao
fazendario de origem, observada a respectiva Regiao Fiscal.



Art. 54. As atividades de controle interno no ambito do Poder Executivo Estadual, de
competéncia da SECGE, poderao ser exercidas pelos servidores mencionados no art. 53,
enquanto em exercicio na mencionada Secretaria.

Art. 55. Fica assegurada, para as cessoes vigentes, a permanéncia dos titulares de cargos do
GOATE nos 6rgaos e entidades cessionarios, a critério do Poder Executivo,
independentemente do limite de que trata o art. 23.

Art. 56. A critério da Administracao Tributaria, em funcao da necessidade de servico e
preferencialmente a qualquer outra atividade, as atribuicdes do AFTE I, previstas nesta Lei
Complementar, serdo também exercidas por servidores promovidos para AFTE I,
independentemente da referéncia em que estiverem enquadrados.

Art. 57. O cargo de Agente Auxiliar de Controle Interno, Classe Il, fica enquadrado no cargo de
AFTE, Classe Il.

Art. 58. As disposicdes da Lei n® 11.904, de 22 de dezembro de 2000, e alteragées, aplicam-se,
no que couber, aos cargos de JATTE.

Art. 59. O Poder Executivo, por meio da Secretaria da Fazenda, instituira, no prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagéo desta Lei Complementar, cédigo de ética da
Administracao Tributaria.

Art. 60. Fica convalidada a forma de célculo referente a parcela prevista no art. 46, adotada até
o termo inicial de vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 61. Respeitado o quantitativo de cargos de AFTE, previsto no art. 82, inciso |, fica o Poder
Executivo, por meio da Secretaria da Fazenda, autorizado a redistribuir 0os cargos entre as
Classes | e Il, de forma a assegurar a existéncia de cargos vagos na Classe Il em nimero
suficiente as promogdes dos atuais AFTEs .

§ 12 As promocdes a que se refere este artigo deverao ser realizadas anualmente, em data a
ser definida em portaria do Secretario da Fazenda, até que todos os atuais AFTEs | sejam



promovidos, desde que se encontrem, na data da promocao, habilitados nos termos desta Lei
Complementar.

§ 2° Em funcgéo do disposto neste artigo, os cargos de AFTE, Classe Il, serdo, a medida que
vagarem, automaticamente, reenquadrados na Classe |, em ndmero suficiente para
manutenc¢ao da distribuicdo prevista no art. 92, inciso |.

Art. 62. A GRG, a que se refere o art. 42, substitui a atual Gratificagao de Atividade Fazendaria
— GRAF.

Paragrafo Unico. Todas as referéncias feitas a GRAF, no periodo de 01 de janeiro de 2008 até
a data da publicacéo desta Lei Complementar, aplicam-se a GRG.

Art. 63. Aplicam-se, no que couber, as normas constantes do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Pernambuco - Lei n°6.123, de 1968, e alteracdes.

Art. 64. As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar correrdo a conta de
dotacdes orgamentarias proprias.

Art. 65. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos a 01 de janeiro de 2008.

Art. 66. Revogam-se as disposicoes em contrario e, em especial, a Lei n°10.726, de 24 de abril
de 1992, e a Lei n® 11.562, de 30 de junho de 1998.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS, em 14 de abril de 2008.
EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS

Governador do Estado



DJALMO DE OLIVEIRA LEAO
LUIZ RICARDO LEITE DE CASTRO LEITAO
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
ANTONIO BARBOSA DE SIQUEIRA NETO

FRANCISCO TADEU BARBOSA DE ALENCAR

ANEXO |

Atribuicoes dos cargos do GOATE

1. AFTEI:

- coordenar e executar as atividades de fiscalizacao de mercadorias em transito;

- executar e lavrar os procedimentos necessarios ao langamento do crédito tributario, no ambito
da respectiva competéncia;

- executar as atividades de fiscalizag@o de estabelecimentos enquadrados como microempresa
e empresa de pequeno porte, nos termos da legislagao pertinente;

- executar atividades de acompanhamento e de controle cadastral e demais obrigagdes
tributérias dos contribuintes, independente do porte do estabelecimento;

- realizar levantamento de estoque de mercadorias e exame da documentagédo que as
acoberte, inclusive apondo visto em talonarios fiscais;

- examinar mercadorias em veiculos que estejam estacionados em estabelecimentos de
contribuinte;

- exercer atividades de administracdo e controle de equipamentos utilizados pelo contribuinte,
bem como de documentacao fiscal e de documentos de informacbes econémico-fiscais,

inclusive procedendo a respectiva emissao ou visto, quando for o caso;

- controlar os débitos fiscais, procedendo a sua cobranga ou a suspensao da sua exigibilidade,
quando for o caso;

- orientar o contribuinte quanto ao cumprimento das obrigacoes tributarias;



- exercer atividades de execug¢ao, controle, fiscalizacdo e arrecadagao relativas ao Imposto
sobre Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA e Imposto sobre Transmissao Causa
Mortis e Doacgéao, de quaisquer bens ou direitos - ICD;

- executar as atividades de:

a) administracao financeira dos recursos do Tesouro Estadual;

b) elaboracdo e monitoramento da programacao financeira dos recursos do Tesouro Estadual;

c) registro e controle contabeis do Poder Executivo Estadual;

d) registro e consolidacdo das gestdes orcamentarias, financeira e patrimonial dos Poderes, do
Ministério Publico, do Tribunal de Contas do Estado, e demais 6rgaos autbnomos;

e) registro e controle da divida publica, de convénios, de acordos e de outros instrumentos que
possam vir a criar obrigacoes financeiras para o Estado;

f) elaboragao do Balango Geral do Estado, dos relatérios de gestao fiscal e demais
demonstrativos exigidos pela legislagdo pertinente;

- orientar os érgéos e as entidades da Administracao Publica Estadual quanto ao cumprimento
da legislagéao financeira;

- executar atividades relacionadas a administracdo da Secretaria da Fazenda - SEFAZ,
especialmente quanto a gestdo de pessoas e a tecnologia da informacao e da comunicagao;

- executar projetos visando ao aperfeicoamento da Administracao Tributaria;
- executar outras atividades correlatas que forem determinadas pela autoridade fazendaria

competente, bem como atividades relacionadas a fiscalizagao de outros tributos que Ihe sejam
delegados pelo ente tributante.

2. AFTE II:

- executar agdes fiscais em estabelecimentos, verificando o cumprimento das obrigacoes
tributarias;

- orientar e coordenar atividades de fiscalizagdo de mercadorias em transito;

- executar atividades de acompanhamento e de controle cadastral e demais obrigagdes
tributarias dos contribuintes, independente do porte do estabelecimento;

- executar e lavrar os procedimentos necessarios ao langamento do crédito tributéario;



- orientar o contribuinte quanto ao cumprimento das obrigagdes tributarias;
- coordenar e executar as atividades de:
a) gestao financeira dos recursos do Tesouro Estadual;

b) planejamento e monitoramento da programacao financeira dos recursos do Tesouro
Estadual;

c) analise contabil do Poder Executivo Estadual;

d) elaboracao do Balanco Geral do Estado, dos relatérios de gestéo fiscal e demais
demonstrativos exigidos pela legislagcao pertinente;

e) gestao da divida publica, de convénios, de acordos e de outros instrumentos que possam vir
a criar obrigacoes financeiras para o Estado, bem como para entidades dependentes do

Tesouro Estadual;

f) registro, analise e consolidacdo das gestdes orgcamentaria, financeira e patrimonial dos
Poderes, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas do Estado, e demais érgaos autbnomos;

- monitorar e avaliar o cumprimento das metas do programa de ajuste fiscal do Estado e
elaborar proposta de ajustes;

- orientar os érgéos e entidades da Administracao Publica Estadual quanto ao cumprimento da
legislagao financeira;

- executar atividades relacionadas a administracdo da SEFAZ, especialmente quanto a gestao
de pessoas € a tecnologia da informagéo e da comunicagao;

- executar projetos visando ao aperfeicoamento da Administracao Tributaria;
- executar outras atividades correlatas que forem determinadas pela autoridade fazendaria

competente, bem como atividades relacionadas a fiscalizagao de outros tributos que Ihe sejam
delegados pelo ente tributante.

3. JATTE:

- processar e julgar, na forma que dispuser a lei disciplinadora do procedimento administrativo-
tributario, os feitos sujeitos a jurisdicdo do Contencioso Administrativo-Tributario;

- participar das sessoées de julgamento do Tribunal Pleno e das Turmas nas quais tiver assento,
relatando e votando os feitos que Ihe forem distribuidos;



- votar nos feitos submetidos ao julgamento do Tribunal Pleno e das Turmas nas quais tiver
assento;

- formular diligéncias e pericias nos processos submetidos a sua votagao;
- prestar, ao Presidente do Tribunal, as informacgdes que lhe forem solicitadas;

- executar outras atividades correlatas que forem determinadas pela autoridade fazendaria
competente.

ANEXO Il

Valores do vencimento-base dos cargos do GOATE

‘ Referéncia ‘ Vencimento-base (R$)
| 1 | 3.650,77
| 2 | 3.849,90
| 3 | 4.049,03
| 4 | 4.248,16
| 5 | 4.447,30
| 6 | 4.646,43
| 7 | 4.845,56
| 8 | 5.044,69
| 9 | 5.243,83
| 10 | 5.442,96
| 11 | 5.642,09
| 12 | 5.841,23
| 13 | 6.040,36
| 14 | 6,239,49
| 15 | 6.438,63
| 16 | 6.637,76




